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Action multi-
donateurs:

CƻƴŘǎ CƛŘǳŎƛŀƛǊŜ ŘΩ¦ǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ¦9 ǇƻǳǊ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ (EUTF) et Ministère Fédéral Allemand de la 
Coopération Économique et de Développement (BMZ)

Pays bénéficiaires: Egypte, Maroc, Tunisie, Belgique, Allemagne

Budget: 25Moϵ(UE20Mo; BMZ5 Moϵύ
Enabel5 MoϵΣGIZ13MoϵΣOIT/OIM7 Moϵ
(plus 6 millions EURà venir ςƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴde ƭΩhŦŦƛŎŜFrançaisde ƭΩLƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴet de
ƭΩLƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ(OFII)dansle programme)

Agences de mise en 
ǆǳǾǊŜΥ

ÅOrganisation internationale du Travail (OIT)

ÅOrganisation internationale pour les Migrations (OIM)

ÅDeutsche Gesellschaftfür InternationaleZusammenarbeit(GIZ)

ÅEnabelΣ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ōŜƭƎŜde développement

Durée: ос Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9 όŁ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ луκнлмф ǇƻǳǊ ƭŀ DL½Σ ŘŜ ммκнлмф ǇƻǳǊƭΩhL¢ ŜǘƭΩhLa Ŝǘ 
de 09/2020 pour Enabel)

Partenaires: Institutions gouvernementales, secteur privé, partenairessociaux

Groupes cibles: Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ŞǘŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƴƻƴ ŞǘŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ƭŀ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ 
internationale ;
Institutions de formation et de qualifications ;
¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴΦ

Informations générales



Présentation du programme 

Lôobjectifgénéral de THAMM est de permettre des opportunités mutuellement

bénéfiques de migrations et mobilité de main-d'îuvresûres, régulières et ordonnées

pour les pays dôAfriquedu Nord.

Les objectifs spécifiques :

OS 1 Mise en place progressive du cadre politique, législatif, institutionnel et

réglementaire dans le domaine de la migration régulière et de la mobilité.(OIT/OIM)

OS 2 Les mécanismes dô®valuation,de certification, de validation et de reconnaissance

des qualifications et des compétences des migrants sont améliorés. .(OIT/OIM)

OS 3 Les connaissances et la gestion des données dans le domaine de la migration

régulière et de la mobilité sont améliorées. .(OIT/OIM)

OS 4 Les schémas de mobilité sont établis et/ ou amélioré (GIZ, ENABEL, OFII).

OS 5 La coopération entre les acteurs concernés dans le domaine de la migration

régulière et de la mobilité, en particulier en ce qui concerne lôinsertion

professionnelle, est améliorée. .(OIT/OIM et GIZ)
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Logique dôintervention du programme

OS1: GOUVERNANCE

OS3:DONNEESOS2: COMPETENCES

Réalisé par: 

OS4: SCHEMAS DE MOBILITE

Réalisé par: 

OS5: COOPERATION REGIONALE
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Logique dôintervention du programme

Renforcer les législations, politiques et cadres stratégiques

nationaux, afin dôint®grerla migration de travail et lôalignement

sur les NIT

Renforcer les services publics de lôemploidans leur

capacité régulatrice et encourager la professionnalisation des

agences de recrutement privées sur la base de lôapproche

Recrutement équitable et du système IRIS

Promouvoir la reconnaissance des qualifications et des

compétences pré-départ et au retour

Appuyer les institutions publiques dans la collecte de

données sur les migrations internationales de main dôîuvre

pour la collecte et lôanalysede ces données selon les

normes CIST; former les utilisateurs de données; renforcer

les indicateurs migration dans les SIMT.

GOUVERNANCE

DONNEES

COMPETENCES

Réalisé par: 
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Logique dôintervention du programme
(suite)

Mise en îuvredes schémas de mobilité: triple-win

concept (óConcepttriple gagnant-gagnantô)et Global Skills

Partnership (Partenariat mondial des compétences)

Renforcer la capacité institutionnelle à gérer les processus

de migration de la main-d'îuvre

Améliorer les connaissances des partenaires sur la

reconnaissance des qualifications pour les marchés

étrangers

Soutenir les partenaires dans le développement dôoutils

pour protéger les droits des migrant(e)s et dôoutilsde

suivi des effets des migrations de main-d'îuvresur le

marché du travail national

SCHEMAS DE MOBILITE

Réalisé par: 
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Logique dôintervention du programme
(suite)

Renforcer le dialogue et la coopération entre

les pays partenaires sur la migration de main

dôîuvreet la mobilité

COOPERATION REGIONALE

Réalisé par: 
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THAMM - Lancement du Programme THAMM au Maroc ï14.10.2020

Ç Cartographie des services et enquête auprès

des bénéficiaires des agences dôemploi

publiques et privées

Ç Enquête sur lôimpactde la crise du Covid-19 sur

les Marocains et les Tunisiens Résidant à

l'Etranger (TRE)

Ç Estimatif statistique de lôimpactde la COVID-19

sur les Marocains Résidant à lô2tranger (MRE)

Ç Etude sur lôacc¯saux systèmes de retraite des

MRE

Ç Méthodologie de lôanalysede lôeffetde la

migration sur le marché du travail en Tunisie

Ç Diagnostic sur le Recrutement en Egypte (pour

le placement des Egyptiens à lô®tranger)

Ç Etat des lieux statistiques Mig. Main dôíuvre

Egypte

ETUDES & ENQUÊTES

Activités réalisées et en cours 
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THAMM - Lancement du Programme THAMM au Maroc ï14.10.2020

Atelier de restitution de la méthodologie effet de la 

migration sur le marché du travail  (Tunisie)

08.10.2021
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THAMM - Lancement du Programme THAMM au Maroc ï14.10.2020

Ç Sensibilisation sur le recrutement éthique

(Formation sur la norme IRIS pour les

partenaires publics (50) et les AEP (14))

Ç Formation au recrutement équitable (30

participants MAR-TUN-EGY) et évlauation

post-formation

Ç Renforcement des capacités des attachés

sociaux dans le cadre du programme de

formation continue

Ç Renforcement des capacités des référents/

conseillers à lôinternationalde lôANETI

Ç Renforcement des capacités de 28 futurs

inspecteurs des établissements privés de

placement à l'étranger

DEVELOPPEMENT DE 

CAPACITES DES PARTENAIRES

Activités réalisées et en cours
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Formation sur la norme IRIS pour les AEP 

(Tunisie) 10/11/2021
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Formation des futurs inspecteurs des établissements privés de placement à l'étranger 

(Tunisie)

Du 27 septembre au 01 octobre 2021
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THAMM - Lancement du Programme THAMM au Maroc ï14.10.2020

Ç Appui à lôANAPECsur lôaccompagnementdes travailleurs

migrants et réfugiés et sur lôOffrede placement à

lôinternational(Maroc)

Ç Appui Ministère Emploi sur stratégie de prospective et sur la

cohérence des politiques (Maroc)

Ç Collaboration avec HCP (Système Information Intégré et

module migration) (Maroc)

Ç Appui de la DGPEMOE (Amélioration de sa plateforme

actuelle de dépôt et de suivi des demandes de recrutement

des migrants par les entreprises en Tunisie)

Ç Appui de lôOTE(Mise en place dôuneapplication pour les

attachés sociaux + référentiel emploi & compétences pour

les attachés Sociaux et les assistantes sociales)

Ç Appui de lôANETI(Manuel de procédures + Référentiel de

compétences + Constitution dôunpool de points focaux

conseillers/référents à lôInternational)(Tunisie)

Ç Appui des services publics et privés de placement à

l'étranger: Développement de modèles de contrat de travail

et de contrat d'intermédiation pour le recrutement à

l'international (Tunisie)

Ç Développement SOPs Placement international MoM

(Egypte)

APPUI TECHNIQUE DES 

PARTENAIRES

Activités réalisées et en cours 

THAMM ïProcessus de Rabat ï16/12/2021



Atelier de travail sur les modèles de contrat 

de travail et de Contrat dôinterm®diation pour le 

recrutement à l'international, 10/11/2021
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