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»>» Informations générales

Action multi- C2yYRa& CARdAzOAIl ANB RQ! EE¥tMBistdReSFédénal Allemani® dizhd.
donateurs: Coopération Economique et de Développem@imz)

Pays bénéficiaires:  Egypte, Maroc, Tunisie, Belgigue, Allemagne

Budget: 25Mo € (UE20Mo; BMZ5Mo € 0
Enabeb Mo € &1Z13Mo e DIT/OIM7 Mo €
(plus 6 millions EURA venir ¢ £ QA y (I Sd8 KIQI AFaficaile f QL Y Y A 8tNik {
f QL y U $GFNdarislé @ogramme)

Agences de mise en A Organisation internationale du Travail (OIT)

dzdzd NG Y A Organisation internationale pour les Migrations (OIM)
A Deutsche Gesellschdfir InternationaleZusammenarbeifG12)
A Enabet f Q! 3 Sd¢ GeBeloppsSmert S

Durée: oc Y2A& LIRdz2NJ £t QFOGA2y RS Q!9 ot fIQhMIANE G
de 09/2020 pouiEnabe)

Partenaires Institutions gouvernementales, secteur privé, partenasesiaux

Groupes cibles: LyadAaddziAzya SOl dAldzSa SG y2y Sal GAljdzSa
internationale ;

Institutions de formation et de qualifications ;
¢NI OFAffSdNAR SO RSa 2SdzySa ljdzA aQAyidSNB
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»> Présentation du programme

L6obj agéneralf de THAMM est de permettre des opportunités mutuellement

bénéfiques de migrations et mobilité de main-d ' T u \sdres, régulieres et ordonnées
pour les paysd 6 Af r dudNared.

Les objectifs spécifiques :
OS1 ) Mise en place progressive du cadre politique, législatif, institutionnel et
réglementaire dans le domaine de la migration réguliere et de la mobilite.(OIT/OIM)

OS2 Les mécanismes d 6 ® v a | deacertification, de validation et de reconnaissance
des qualifications et des compétences des migrants sont ameliorés. .(OIT/OIM)

0OS 3 ) Les connaissances et la gestion des données dans le domaine de la migration
réguliére et de la mobilité sont améliorées. .(OIT/OIM)

0S4 ) Les schémas de mobilité sont établis et/ ou amélioré (Gl1Z, ENABEL, OFII).

OS5 ) La coopération entre les acteurs concernés dans le domaine de la migration
reguliere et de la mobilité, en particulier en ce qui concerne | 6i n s e
professionnelle, est améliorée. .(OIT/OIM et GIZ)
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>> Logli qgue doil ntervent

# 0OS1: GOUVERNANCE

e

» 0S2: COMPETENCES - » OS3:DONNEES

R

» 0OS4: SCHEMAS DE MOBILITE

<:|:>

Réalisé par: | Réalisé par:
! D/
\l Organisation |
OI "Tternatlonale m‘ O I M . g I Z Eusin&r:e:arbellli :lZf)tGth E n a b el l
{ J, du Travail ONU MIGRATION

©

» OS5: COOPERATION REGIONALE *
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»»Logique ddointervel

Renforcer les |égislations, politiques et cadres stratégiques

nationaux, afind 6 i n tlaBnggraton de travailet] 6 al i gne ment
sur les NIT
) Renforcer les services publics de | 6 e mpdarsi leur » GOUVERNANCE

capacité régulatrice et encourager la professionnalisation des

agences de rgcrqtement privees sur la base de|l 6approche » COMPETENCES
Recrutement équitable et du systeme IRIS

: : e ® DONNEES
> Promouvoir la reconnaissance des qualifications et des
compétences pré-départ et au retour

> Appuyer les institutions publiques dans la collecte de
données sur les migrations internationales de maind 6 T uv r Beéalisé par:
pour la collecte et | 6 a n ade yeasedonnées selon les

normes CIST; former les utilisateurs de données; renforcer ‘,?' \;i\, Organisation /2
ST : : Y Vo ; (i OI M

les indicateurs migration dans les SIMT. \{‘ OIT 1‘4’ internationale (W&
e/ duTravail ONU MIGRATION
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dLogique doéintervel

(suite)

> Mise en 1T u v rdes schémas de mobilité: triple-win
concept ( 6 C o ntdpéeagnant-g a g n aeh Glébal Skills

Partnership (Partenariat mondial des compétences) ®
®
S - A XD
> Renforcer la capacité institutionnelle a gérer les processus ®
de migrationdelamain-d' T uvr e | 4 .
[
. _ _ » - » SCHEMAS DE MOBILITE
> Ameliorer les connaissances des partenaires sur la
reconnaissance des qualifications pour les marchés Vv '
étrangers ®
L
> Soutenir les partenaires dans le développement d 6out i | s o
pour protéger les droits des migrant(e)s etd 6 ou ta | s
suivi des effets des migrations de main-d ' T u sur le
marché du travail national Réalisé par:

4
Deutsche Gesellschaft Y 4
fur Internationale
Zusammenar beit (GIZ) GmbH
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»»Logique doéintervel

(suite)

» COOPERATION REGIONALE &

> Renforcer le dialogue et la coopération entre
les pays partenaires sur la migration de main
d 61T u etfaeobilité

Réalisé par:
D/
=) w) Organisation
E n a bel ' g I Z Dus:mr:enearbel:: [:IZf)‘G bH @. O I M OI v Intarnatlonale
ONU MIGRATION {\-.-q, du Travail
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)) Activités realisées et en cours
ETUDES & ENQUETES

C Cartographie des services et enquéte aupres
des bénéficiaires des agences do6e mpl
publiques et privées

C Enquéte sur| 6 i mgedacrise du Covid-19 sur
les Marocains et les Tunisiens Résidant a
I'Etranger (TRE)

C Estimatif statistique de | 6 i mgedacQOVID-19
sur les Marocains Résidant a | 2banger (MRE)

C Etude sur | 6 a caox sgstéemes de retraite des
MRE

C Meéthodologie de | 6 a n adeyls @e fdé dat
migration sur le marché du travail en Tunisie

C Diagnostic sur le Recrutement en Egypte (pour
le placement des Egyptiensal 0 ®t r anger

C Etat des lieux statistiques Mig. Main d 61 u v r

Egypte
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Limpact socioéconomique de
la COVID-19 sur les travailleurs
tunisiens résidant a l'étranger

Atelier de restitution de la méthodologie effet de la
migration sur le marché du travail (Tunisie)
08.10.2021
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:) Activités réalisées et en cours

DEVELOPPEMENT DE
CAPACITES DES PARTENAIRES

C Sensibilisation sur le recrutement éthique
(Formation sur la norme IRIS pour les
partenaires publics (50) et les AEP (14))
O O O O C Formation au recrutement équitable (30

participants MAR-TUN-EGY) et évlauation
/ \ / \ post-formation

‘ C Renforcement des capacités des attacheés

sociaux dans le cadre du programme de
formation continue
C Renforcement des capacités des referents/
conseillersal 601 nt e denladt A NoEnTall
C Renforcement des capacités de 28 futurs
inspecteurs des eétablissements prives de
placement a 'étranger
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€2IRIS @I1OM

Formation sur la norme IRIS pour les AEP
(Tunisie) 10/11/2021
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Formation des futurs inspecteurs des établissements privés de placement a I'étranger
(Tunisie)
Du 27 septembre au 01 octobre 2021
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:) Activités réalisées et en cours

APPUI TECHNIQUE DES
PARTENAIRES

C Appuial 6 ANABUELC G ac c omp ades gavalleuts
migrants et réfugiés et sur | 6 Of der pacement a
| 6i nt e(Ma@d)i on al

C Appui Ministéere Emploi sur stratégie de prospective et sur la
cohérence des politiques (Maroc)

C Collaboration avec HCP (Systéeme Information Intégré et
module migration) (Maroc)

C Appui de la DGPEMOE (Amélioration de sa plateforme
actuelle de dépot et de suivi des demandes de recrutement
des migrants par les entreprises en Tunisie)

C Appui de | 6 OMESe en place d 6 u apelication pour les
attachés sociaux + référentiel emploi & compétences pour
les attachés Sociaux et les assistantes sociales)

C Appui de | 6 A N@&nuel de procédures + Référentiel de
compétences + Constitution d 6 upeol de points focaux
conseillers/référentsal 6 | nt e r(Tfuaigie) onal )

C Appui des services publics et prives de placement a
I'étranger: Développement de modéles de contrat de travalil

et de contrat d'intermédiation pour le recrutement a
I'international (Tunisie)
C Développement SOPs Placement international MoM
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Atelier de travail sur les modeles de contrat
detravail et de Contrat doéinter m®di ati on po
recrutement a l'international, 10/11/2021
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