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Les contributions des diasporas

« Financieres
e Commerce et investissement

e Transferts de fonds

« Transferts de compétences

« Philanthropiques




Role des acteurs externes

1. Permettre la coopération et |la cohérence
avec toutes les parties prenantes

2. L’engagement des diasporas
i. Comprendre les caractéristiques des diasporas
ii. Définir leur engagement potentiel et
iii. Formuler des stratégies de sensibilisation




ROle des acteurs externes

3. Renforcement des pouvoirs des diasporas

i. Développement grace a la mobilisation de ressources (sociales,
humaines, culturelles, financieres)

ii. Renforcement des capacités

iii. Engagement soutenu




ROle des acteurs externes

4. Créer un environnement favorable

V.

Créer des cadres stratégiques et appropriés (politiques,
|égislatifs, institutionnels)

Promouvoir le dialogue
Renforcer les partenariats

Améliorer les réseaux des migrants
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OIM Evaluation Diaspora

Afghanistan
Grands Lacs
Somalie
Timor-Leste

1365
628
452
300

Balkans Occidentaux 210

Ethiopie
Ghana
Sierra Leone

181
180
132

Ouganda

Soudan

République de Moldavie
Irak

Sénéegal

Geéorgie

Maroc

127
107
74
62
40
22



MIDA SOMALIE
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MIDA @) FINNSOM

Health

Participant a la
reunion
quotidienne
chaque matin
pour les
meédecins
expérimenteés
et les meédecins
internes
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Health

Formation
pratiques des
médecins
internes dans
I'examen
meédical des
maladies
pulmonaires
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Health

® Soutenir I'équipe et
| la logistique dans

=, I’équipement et la
gestion des
approvisionnements
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e Partenariats

o Durabilité — formations

« Contraintes

« Recommandations des participants




Questions

1. Implication de la diaspora —
incitations / obstacles

1. Pays d’origine et de destination

- Besoins / évaluations dans les pays d’origine

2. Effectivité

3. Durabilité




